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PALABRAS DEL 
GERENTE GENERAL

Estimado lector, me es grato presentarles, en nombre de Banagro 
S.A. nuestro tercer Reporte de Sustentabilidad, en el cual damos 
a conocer nuestra gestión en los distintos ámbitos sociales, de 
gobernanza y ambientales.

Sin duda el año 2022 será recordado como un año de alta vola-
tilidad e incertidumbre. El término de la Pandemia del Covid 19, 
y el conflicto bélico entre Rusia y Ucrania generaron un desajus-
te logístico a nivel mundial, impactando en el alza del precio 
de los insumos agrícolas y de los fletes navieros, sumado a un 
escenario de altas tasas monetarias para contener la inflación. 
Lo anterior mermó en parte los resultados de los agricultores y 
agroindustrias nacionales.

El escenario post Pandemia Covid 19 nos puso nuevamente a 
prueba, desafiando a nuestros equipos para adaptarnos rápida-
mente a la nueva realidad, manteniendo nuestro compromiso 
de ser un actor relevante en el apoyo al desarrollo sostenible de 
la agricultura chilena.

Uno de los principales hitos del año 2022 y en orden de financiar 
nuestra Línea de Impacto Verde, fue el haber logrado levantar 
con el apoyo de los bancos BCI, Santander, Banco Estado y COR-

FO USD 17.000.000 de financiamiento adicional de Largo Plazo, lo 
que nos permitirá acelerar nuestro programa de colocaciones.

A través de nuestra Línea de Impacto Verde que tiene como ob-
jetivo entregar el financiamiento para la inversión en tecnología 
sustentable y apoyar la creciente necesidad de reconversión de 
huertos frutícolas que se ha generado a partir del cambio cli-
mático, durante el año 2022 el Stock Promedio de la cartera en 
este tipo de financiamiento cómo son proyectos de riego por 
goteo, torres para el control de heladas, paneles fotovoltaicos y 
techos para la protección de lluvias y granizos, alcanzó el 10,8% 
(MM$3.964) del Stock Promedio total.

Finalmente, queremos agradecer y reconocer la confianza que 
han depositado en nosotros año a año nuestros clientes Agricul-
tores y Agroindustrias, que pese a las dificultades que enfren-
taron durante el año 2022 no bajaron los brazos, y nos inspiran 
para ser una mejor empresa. Reconocer el esfuerzo y compro-
miso de nuestros Colaboradores que trabajan con la convicción 
de hacer de Banagro una empresa de excelencia,  el importan-
te rol de nuestros Proveedores partners que nos apoyan en el 
crecimiento cada día, y a nuestros Directores y Accionistas por 
confiar en nosotros.

JOSÉ FRANCISCO
LARRAÍN CRUZAT
Gerente General



COMITÉ DE 
SUSTENTABILIDAD
En agosto 2020 se constituye el Comité de Sustentabilidad de 
Banagro S.A., compuesto por Ejecutivos de las distintas áreas de 
la compañía. 

El rol de este Comité es gestionar, medir y hacer seguimiento 
respecto de los avances de la estrategia de sustentabilidad de 
Banagro S.A.

JOSÉ FRANCISCO
LARRAÍN CRUZAT
Gerente General

GABRIEL IGNACIO
MORÁN ZAMORANO
Sub Gerente Comercial

EDMUNDO RUIZ 
ALLIENDE 
Gerente General de 
Empresas Sutil S.A. y 
Director de Banagro S.A.

JUAN PABLO
OSSA ALTAMIRANO
Gerente Legal

CLAUDIA XIMENA
AVENDAÑO LARRAL
Jefa de Administración
y RRHH

NICOLÁS SUTIL 
CONDON 
Gerente de 
Sustentabilidad y 
Comunicaciones de 
Empresas Sutil S.A. 

ANDRÉS EDUARDO
ACOSTA SEARLE
Gerente de Desarrollo, 
Alianzas y Campañas.
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QUIÉNES 
SOMOS

Banagro S.A. nace en abril de 2011 como una institución financiera no bancaria, hoy regulada por la 
Comisión para el Mercado Financiero. Somos especialistas en asesorar y otorgar diferentes alter-
nativas y soluciones financieras de corto y largo plazo, enfocados principalmente en los medianos 
agricultores y agroindustrias nacionales y en la búsqueda constante de ser un aporte relevante en 
el desarrollo sustentable de nuestros stakeholders.

Somos la división financiera de Empresas Sutil S.A., compañía que controla un grupo de empresas 
agroindustriales y agrícolas a nivel nacional con más de 40 años de experiencia en el rubro.

Ofrecemos financiamiento orientado en cubrir las diferentes necesidades de la temporada agrícola 
tales como: insumos, mano de obra,  compra o renovación de maquinaria y proyectos de inversión 
a largo plazo orientados al uso eficiente del agua, generación de energías renovables,  plantacio-
nes y reconversiones de huertos entre otras soluciones.



LÍNEA DE TIEMPO
QUIÉNES SOMOS

CSF cambia de nombre a Banagro 
S.A., ese mismo año Banagro S.A. 
adquiere la totalidad de Agroaval 
S.A.G.R (Sociedad Anónima de Garantías 
Recíprocas).

ICR Rating clasifica por primera vez 
a Banagro S.A., otorgándole una 
clasificación de solvencia de BBB+ con 
tendencia “Estable”.

Se crea la Línea Verde, orientada al 
financiamiento sustentable.

Creación del Canal Digital 
para operación de Factoring y 
Confirming.

Proyecto “ALAS”, lo que permite 
la independencia operacional 
y administrativa respecto de su 
matriz Coagra S.A.

Implementación de modelo de 
Ciberseguridad.

ICR clasifica solvencia de Banagro 
en “A” y Humphreys en “A-”.

Bancos Santander, BCI, Estado 
otorgan financiamiento de largo 
plazo para colocación de la Línea 
Verde.

Banagro se adjudica línea para 
refinanciamiento de Crédito Verde 
de CORFO.

Premio Best of the World en 
Gobernanza por B Lab.

Consolidación de Sistemas en SAP TRM, ERP 
de clase mundial.

Se realiza la primera medición del indicador 
Net Promoter Score “NPS”

Se incorpora a Banagro S.A. como 
intermediador de los programas de garantía 
CORFO Fogain, Pro Inversión y Cobex.

Banagro inicia proceso de certificación 
como Empresa B, iniciando sus mediciones 
de huella hídrica, carbono y de residuos.

Banagro S.A. se suma como socio en 
Sociedad Nacional de Agricultura (SNA).

Creación Fynagro.cl, la primera plataforma 
digital creada especialmente para el Agro.

Se funda Coagra 
Soluciones Financieras 
S.A. (CSF).

BID Invest otorga un crédito a 5 años, para 
efecto de financiar la Línea Verde.

Implementación Sistema de Administración 
de Riesgo Ambiental y Social “SARAS”.

Inscripción en el Registro de Valores de la 
Comisión Para el Mercado Financiero “CMF”.

Primer Financiamiento de Bonos de Riego 
para obras de Regadío.

Alianza con Solcor para 
Financiamiento Plantas 
Fotovoltaicas. 

Como parte de la estrategia 
definida, se obtiene la 
certificación como  Empresa B.

ICR Rating mejora la 
clasificación de Solvencia 
de Banagro S.A., a A- con 
tendencia “Estable”.

2011 2019 20212016

2015 2018 2020 2022



QUIÉNES SOMOS

Existimos para ofrecer soluciones financieras creativas y 
efectivas, que contribuyan a un desarrollo agrícola sustentable 
del país, aprovechando el conocimiento y cercanía con los 
agricultores, generando valor para nuestros colaboradores, 
comunidad y accionistas.

Misión

Ser líderes especialistas en el financiamiento agrícola, 
ofreciendo las mejores soluciones financieras a través del 
conocimiento y cercanía con nuestros clientes.

Visión

Cercanía con nuestros clientes, flexibilidad para armar 
financiamiento a la medida del agricultor, rapidez en la 
respuesta.

Valores

Equipo Directivo 2022

EDMUNDO RUIZ  
ALLIENDE
Director

JORGE CORREA 
 SOMAVÍA
Director

JOSÉ MIGUEL  
QUINTANA MALFANTI
Director

JUAN SUTIL  
SERVOIN
Presidente

JUAN GUILLERMO 
 SUTIL CONDON
Director
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PRESENCIA
NUESTRA EMPRESA

Banagro S.A. actualmente tiene presencia desde la V Región de 
Valparaíso por el norte, hasta la X Región de Los Lagos por el sur, 
abarcando las zonas agrícolas más importantes del país. Esta 
cobertura nos permite conocer de primera fuente las realida-
des productivas, climáticas y comerciales, desarrollando así, so-
luciones financiadas orientadas a satisfacer las  necesidades y 
oportunidades de cada uno de nuestros clientes y aliados.

* Fuente: Odepa, Oficina de Estudios y Políticas Agrarias.

Tenemos presencia en un
72% del PIB Agrícola del País*

IV Región
Cobertura a 4 Clientes

V Región
Cobertura a 14 Clientes

Región Metropolitana
Cobertura a 32 Clientes

VI Región Norte (Cachapoal)
Cobertura a 25 Clientes

VI Región Sur (Colchagua y Cardenal Caro)
Cobertura a 15 Clientes

VII Región Norte (Curicó)
Cobertura a 24 Clientes

VII Región Sur (Talca y Linares)
Cobertura a 21 Clientes

XVI Región Ñuble (Chillán)
Cobertura a 16 Clientes

VIII Región Sur (Los Ángeles)
Cobertura a 18 Clientes

IX Región Norte (Temuco)
Cobertura a 33 Clientes

IX - X Región Sur (Región de los Ríos y Los Lagos)
Cobertura a 9 Clientes



PRODUCTOS 
FINANCIEROS

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE COLOCACIONES EN EL AÑO 2022

FACTORING

34% 11% 2% 53%
FINANCIAMIENTO

DE CONTRATO
OPERACIONES

DE CRÉDITOLEASING

NUESTRA EMPRESA

FINANCIAMIENTO DE CONTRATO

CRÉDITO DE CAPITAL DE TRABAJO

LEASING FINANCIERO

FACTORING Y CONFIRMING DE DOCUMENTOS

CRÉDITO DE LARGO PLAZO

CRÉDITO MAQUINARIA



DESAFÍOS DE LA 
AGRICULTURA

NUESTRA EMPRESA

Conscientes de los principales desafíos que enfrenta el agro ac-
tualmente, como son el cambio climático, la necesidad de incor-
poración de tecnología, y el desarrollo sustentable con el medio 
ambiente, creamos el año 2020 la gerencia de desarrollo y alian-
zas.

Esta tiene como objetivo colaborar en financiar al agricultor para 
adoptar los productos y tecnologías necesarios, con el objeto de 
asegurar su sostenibilidad a través de la oferta de soluciones 
financiados como sistemas de riego por goteo, plantas fotovol-
taicas entre otros, en alianzas con partners estratégicos.

Vivero de plantas 
especialista en uva de mesa

Proveedor de Máquinas de 
viento para el control de 

heladas.

Sistema de control de 
Helada con Viento

Monitoreo
Satelital

Nanotecología
para el riegoPlantas Fotovoltaicas

Proyecto de Riego
Extraprediales

Sistema de Riego



PRODUCTOS
NUESTRA EMPRESA

La Línea de Financiamiento Verde busca incentivar la 
creación y desarrollo de productos financieros que 
ayudan a que el agricultor adopte y aproveche las 
tecnologías de eficiencia hídrica y productivas, mini-
mizando su impacto en el medio ambiente.

51%

2%

34%

11%
2%

*Colocación Total 2022 
MM $76.017 

“*Colocación: corresponde a la sumatoria de todos los financia-
mientos otorgados durante un período de tiempo determinado.

Operaciones de Crédito
Leasing
Financiamiento de Contratos
Factoring
Crédito LP

29%

32%

39%

Colocación Línea de 
Financiamiento Verde 2022 
MM$2.859

Control de Helada
Riego Extrapredial
Reconversión Huerto

Colocación por producto Banagro (MM$)

Colocación por producto línea verde (MM$)

Colocación total/ Colocación línea verde (MM$)



PROCESOS
NUESTRA EMPRESA

El proceso de financiamiento está compuesto de 9 etapas. Se 
inicia con el primer contacto y termina con el pago de la opera-
ción. La duración de la primera etapa del ciclo que comprende 
desde el primer contacto hasta el curse de la operación, depen-
de principalmente de la disponibilidad y entrega de información 
por parte del cliente, y dura aproximadamente 20 días hábiles.



IMPACTO LÍNEA 
VERDE

NUESTRA EMPRESA

La Línea de Financiamiento Verde de Banagro S.A. busca contri-
buir al desarrollo de la agricultura sustentable chilena y generar 
beneficios productivos a las empresas agrícolas. Esta línea con-
sidera financiamiento de mediano y largo plazo necesario para 
reconvertir y plantar huertos, desarrollar proyectos de riego efi-
cientes, implementar energía limpia para proyectos agrícolas o 
agroindustriales y proteger la operación agrícola de eventos cli-
máticos.

Los segmentos de la línea de financiamiento verde se dividen en 
cuatro grupos, de acuerdo a las necesidades de financiamiento 
del cliente y representan el 10,8% del stock promedio al cierre 
del año 2022.

Energías 
limpias

Recambio o 
plantación 
de huertos 
frutícolas

Riego

Protección 
de cultivos 
de eventos 
climáticos



Riego Tecnificado, y el 
impacto sobre el uso 

eficiente del agua: 

“Con la inversión logramos aumentar la producción 
en cerca de 30% llegando a 120 toneladas promedio 
por hectárea, obteniendo una ganancia de 30 
toneladas por hectárea”.

José Muñoz 
Dueño Agrícola La Crianza SpA.

Impacto logrado

Aumento de eficiencia en el aprovechamiento de 
agua subiendo de un uso efectivo del agua 50% 
riego tradicional gravitacional a 95% riego por 
goteo. Baja pérdida de agua 90% Aumento de la 
productividad (rendimiento kilos cosechados por 
há.) entre +10% a +30%. Se reduce la necesidad de 
mano de obra directa un 65%, lo que genera la fac-
tibilidad de disponer de mano de obra ante esca-
ses actual e impacto positivo en la estructura de 
costo. Estimamos que el aumento del +200%.

Panel Fotovoltaico, y el 
impacto sobre la huella de 

carbono: 

“Gracias a la alianza de Banagro y Solcor, Agrícola 
Caledonia Ltda. comienza a producir alimentos con 
energía solar, un sueño de mi abuelo cumplido a 
sus 91 años” Banagro, un actor de impacto y valor 
sostenible.

Beatriz Alarcón Mclean 
Sociedad Agricola Caledonia Ltda.

Impacto logrado

Gasto anual en energía US$30,000. Producción 
propia de energía valorada en US$36,500. Estima-
mos que posterior al año 5 (payback inversión) el 
cliente ahorra US$1,000,000 en la vida útil de la 
inversión (25 años). [nota: no considera alza de 
precios esperados] Se reduce se huella de car-
bono en 155 toneladas CO2 anuales lo que impli-
ca en la vida del proyecto un menor impacto de 
3.800 toneladas de CO2.

Torre de control de 
heladas, y el impacto en la 
resiliencia (sostenibilidad 

económica) del huerto

“Gracias a Banagro y Tecnipak pude fnanciar la 
torre que me permitió cubrir mis 6 has. de cerezas 
variedades Lapins y Santina, contra las heladas”.

Marcelo Bignotti Díaz 
Socio de Agrícola Las Pataguas Ltda.

Impacto logrado

Sostenibilidad y resiliencia productiva a partir de 
la protección inmediata de la Torre. Durante 2021 
Banagro cubrió clientes por 90 hás. productivas 
de cerezas de exportación los que hemos calcu-
lado un impacto económico de US$800,000*. Esto 
implica US$8,900 por há. cosechada (30% del in-
greso de venta de un agricultor tipo en Colcha-
gua, VI región).

Te
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MEDICIÓN HUELLA 
DE CARBONO

NUESTRA EMPRESA

La elaboración del inventario de emisiones de Gases de Efecto Invernadero fue 
desarrollada considerando los requisitos de la Norma NCh-ISO 14064/1:2019 y las 
directrices del Estándar Corporativo de Contabilidad y Reporte del Protocolo GEI 
del Instituto de Recursos Mundiales (WRI) y el Consejo Mundial Empresarial para el 
Desarrollo Sustentable (WBCSD).

Las emisiones de GEI cuantificadas para Banagro S.A. durante el año 2022 corres-
ponden a  3.727,305 toneladas de dióxido de carbono equivalente. De éstas, 97% son 
generadas a partir de fuentes pertenecientes a bienes en arriendo a clientes y un 
2,9% a aquellas fuentes directas de la operación y un 0,1%  a emisiones indirectas 
de GEI correspondientes al consumo de electricidad, calor, refrigeración, vapor y 
aire comprimido generados por terceros.  La intensidad de emisiones de GEI de 
Banagro S.A se estimó en 95,57 toneladas de dióxido de carbono equivalente por 
trabajador perteneciente a la empresa durante 2022.

Huella de carbono de Banagro S.A. para el periodo 2022

Alcance

Alcance 1
Alcance 2 *
Alcance 3 *

1B

2A

3A 
3B 
3D 
3E

1133,9490

2,9381

0,1062 
25,3896 
0,0439 

560,8402

144,9490

2,9381

586,3798

Fuentes móviles

Adquisición de electricidad

Bienes y servicios adquiridos 
Movilización de personas 
Tratamiento y/o disposición de residuos 
Otros

Código Categoría Huella de carbono (tCO2e)

TOTAL 734,267

Bienes y Servicios 
adquitidos: 0,52%

Fuentes móviles: 19%

Otros: 76,26%

0,52%

19%

76,26%

734,267
toneladas 

de CO2e

*Alcance 02: Emisiones indirectas de GEI derivadas del consumo de electricidad.

*Alcance 03: Emisiones indirectas de GEI a lo largo de la cadena de valor de la 
organización, de acuerdo con las fuentes evaluadas y los límites establecidos.

*PUCV, Responsables de la medición de huella de carbono.

**Nota: La diferencia en los valores del alcance 03 del año 2022, respecto al 2020 y 2021 se debe a que en el 2022 no se 
consideraron datos de fuentes pertenecientes a bienes en arriendo a clientes, pues Banagro S.A no tiene el control de ellos.

Gráfico comparativo años anteriores 
Huella de carbono (tCO2e)



CLIENTES
NUESTRA EMPRESA

* Fuente: Estudio de Clientes Banagro S.A. año 2022.

211
Clientes

71%

Clientes Personas Naturales 
Clientes Personas Jurídicas

29%

29% de los 
clientes pertenece a 

personas naturales

71% de los 
clientes pertenece a 
personas jurídicas

Composición de las personas naturales

El  37% vive en la zona rural

El  5% de las clientes son mujeres

Composición de las personas jurídicas

El  44% vive en zona rural
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SUSTENTABILIDAD 
ODS

SUSTENTABILIDAD

Específicamente, se han adoptado como propios los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenibles (ODS) número ocho (8), doce (12) y trece (13), generando compromisos 
alineados a contribuir en el alcance de las metas propuestas para cada uno de 
ellos. Sin embargo, al entender la realidad de la empresa, que está inmersa en una 
comunidad, específicamente se abarcan los ODS número doce (12) y trece (13). Para 
esto, se han incorporado herramientas de mejora continua buscando ir más allá de 
las obligaciones legales, con la voluntad de implementar mejores prácticas en el 
marco medioambiental y energético, orientando, promoviendo y mejorando nues-
tro trabajo y el de nuestras y nuestros colaboradores.

Si bien Banagro S.A. ha tomado como propios los 3 objetivos ODS indicados prece-
dentemente, en la siguiente lámina, señalamos cómo impactamos en el resto de 
ellos.

Metas de Objetivos de
Desarrollo Sostenible



SUSTENTABILIDAD 
ODS

SUSTENTABILIDAD



CAPACITACIONES
SUSTENTABILIDAD

Rango edad 30 a 40 años

43,59%

2021
38,46%

2022

Superior a 3 Años en la Empresa

58,97%

2021
61,54%

2022

Capacitación por Persona

Horas 70,26

2021
89,90

2022

Distribución por Género

Mujeres
Hombres

28,21%
71,79%

2021
20,51%
79,49%

2022



BUENAS PRÁCTICAS
SUSTENTABILIDAD

En Banagro S.A., como filial de Empresas Sutil S.A., contamos con un Código de Ética 
que tiene como objetivo establecer, definir y dar a conocer los valores, principios 
éticos y las pautas de conducta que orientan las acciones, relaciones y decisiones 
de nuestros colaboradores y que son de estricto cumplimiento en el ejercicio de 
sus funciones tanto al interior de las instalaciones de la empresa como en las acti-
vidades que se desarrollen fuera de ella.

Este documento representa el compromiso de Banagro S.A. con un comportamiento 
ético en sus relaciones laborales, comerciales y, en general, en todas las actuacio-
nes en que intervenga Banagro S.A. y sus colaboradores, en tanto reconoce la ética 
en los negocios como un pilar fundamental para su desarrollo sostenible en los 
entornos y mercados en que opera.

Periódicamente se realizan capacitaciones sobre este documento a todos los cola-
boradores y se encuentra implementado en los procesos de inducción.

En Banagro S.A., como filial de Empresas Sutil S.A., contamos con un Modelo de Pre-
vención de Delitos, según lo dispuesto en la Ley N°20.393 sobre Responsabilidad 
Penal de las Personas Jurídicas, como así también para la prevención de otro tipo 
de conductas impropias tipificadas en leyes, normas y reglamentos de organismos 
fiscalizadores, y otras normas establecidas al interior de Banagro S.A.

En relación a lo establecido por la Ley Nº20.393, este documento es aplicable a los 
delitos tipificados por dicha Ley y sus modificaciones posteriores y que sean co-
metidos por cualquier persona que participe de Empresas Sutil S.A. y sus filiales, 
entendiéndose como tales a Controladores, Directores, Ejecutivos, Representantes, 
Colaboradores, Clientes, Proveedores, Contratistas y terceros que tengan algún tipo 
de relación con Empresas Sutil S.A. y sus Filiales.

Periódicamente se realizan capacitaciones sobre este modelo a todos los colabora-
dores y se encuentra implementado en los procesos de inducción.

Código de ética Modelo de Prevención de Delitos 

https://banagro.cl/wp-content/uploads/2022/07/ES-Codigo-de-Etica-y-Conducta-V2022-01.pdf


BUENAS PRÁCTICAS
SUSTENTABILIDAD

Banagro S.A., como filial de Empresas Sutil S.A., cuenta con un canal de denuncias 
al que pueden ingresar cómodamente y con la más absoluta confianza tanto el 
personal de la compañía como personas externas ligadas a ella, en donde podrán 
hacer sus denuncias respecto a alguna actividad o un actuar irregular o ilícito, que 
implique una violación a nuestros valores, conducta ética, conflicto de intereses, y 
cualquier incumplimiento a leyes, normativa o regulaciones vigentes.

Las denuncias pueden ser anónimas o en forma directa, garantizando y cautelando 
la absoluta confidencialidad de la información entregada. En dicho canal se puede 
hacer seguimiento de una denuncia o aportar mayores antecedentes a través de la 
clave única que el sistema entrega al momento de efectuar la denuncia.

Periódicamente se realizan capacitaciones sobre este canal a todos los colaborado-
res y se encuentra implementado en los procesos de inducción.

Banagro S.A. se encuentra fiscalizado por la Unidad de Análisis Financiero (UAF) que 
corresponde a un servicio público descentralizado, con personalidad jurídica y pa-
trimonio propio, que se relaciona con el (la) Presidente (a) de la República de Chile, 
a través del Ministerio de Hacienda. 

El objetivo de la UAF es prevenir e impedir la utilización del sistema financiero, y de 
otros sectores de la actividad económica chilena, para la comisión de los delitos de 
lavado de activos (LA) y financiamiento del terrorismo (FT).

Con el objeto de dar cumplimiento a la Ley N°19.913, que crea la UAF, Banagro S.A. 
ha elaborado un Manual Interno de Prevención del LA y del FT, que contiene las 
políticas y procedimientos a aplicar por parte de Banagro S.A. con el fin de evitar a 
través de los mismos, ser utilizados para la comisión o participación en delitos de 
Lavado de Activos o financiamiento del terrorismo. 

Al menos una vez al año, y en cumplimiento de las circulares emitidas por la UAF, 
el oficial de cumplimiento realiza una capacitación a todos los colaboradores de 
Banagro S.A. en materias de LA y FT, respecto de las cuales, se suscribe un acta de 
asistencia por todos los participantes.

Canal de Denuncias 

Manual de Procedimiento Sistema 
de Prevención de Lavado de Activos 
y Financiamiento del Terrorismo



BUENAS PRÁCTICAS
SUSTENTABILIDAD

Banagro S.A. cuenta con un Comité de Prevención de Lavado de Activos de que 
se encuentra compuesto por el Oficial de Cumplimiento, Gerente de Operaciones, 
Sub-gerente de Operaciones, Sub gerente de Riesgo y el Gerente General.

En dicho comité se monitorea periódicamente el cumplimiento de las disposiciones 
de la Ley N°19.913, que crea la UAF y las circulares emitidas por esta.

Este comité sesiona los primeros lunes de cada mes.

Comité de Prevención de Lavado de Activos
La Comisión para el Mercado Financiero (CMF) es un servicio público de carácter 
técnico, que tiene entre sus principales objetivos velar por el correcto funciona-
miento, desarrollo y estabilidad del mercado financiero, facilitando la participación 
de los agentes de mercado y promoviendo el cuidado de la fe pública.

A la CMF Le corresponde velar porque las personas o entidades fiscalizadas cum-
plan con las leyes, reglamentos, estatutos y otras disposiciones que las rigen, desde 
su inicio hasta su liquidación; pudiendo ejercer la más amplia fiscalización sobre 
todas sus operaciones.

De conformidad con lo anterior, mediante Certificado N°168, de fecha 18 de abril 
de 2019, Banagro S.A. se inscribió voluntariamente bajo el N°1163 en el Registro de 
Valores de la CMF, transformándose en un emisor de valores de oferta pública.

Al tener dicho carácter, implica que Banagro S.A. se encuentra sometido a la fisca-
lización de la CMF debiendo cumplir con todas las obligaciones mencionadas, en 
particular, publicar mediante su página web y enviando a la CMF su información 
financiera y hechos esenciales, entre otros.

Fiscalización de la Comisión para el 
Mercado Financiero



BUENAS PRÁCTICAS
SUSTENTABILIDAD

Banagro S.A. ha implementado una Política de Privacidad y Protección de Datos que 
busca entablar una relación de confianza y transparencia con todos sus grupos de 
interés, que se basa en el compromiso con la privacidad y el resguardo de la infor-
mación. 

Esta política aplica a toda la información que se recopila de nuestros clientes y 
colaboradores, que comprende el tratamiento de todos los antecedentes que la 
empresa capta, por cuánto tiempo se mantienen y cómo se utilizan. 

Política de Privacidad y Protección de Datos 
Banagro S.A., en su compromiso de mejorar siempre el bienestar de sus colabora-
dores, ha implementado un canal de comunicación interna a través de un correo 
electrónico específico en el que todos sus colaboradores pueden enviar comenta-
rios, felicitaciones, quejas, sugerencias, etc. 

Dicha herramienta es administrada por un comité que registra, analiza e identifica 
urgencias para efectos de dar respuesta a todos los correos recibidos oportuna-
mente. 

Se hace presente que este canal corresponde a una plataforma paralela al Canal de 
denuncias de Empresas Sutil S.A.

Canal de comunicación 
con Colaboradores 



BUENAS PRÁCTICAS
SUSTENTABILIDAD

Comprometidos con el bienestar de nuestros colaboradores y sus familias, hemos 
implementado una serie de beneficios  laborales que buscan mejorar su calidad de 
vida y compatibilizar el trabajo con la familia.

Seguro de Vida

Asignación por
Fallecimiento

Fondo Solidario

Seguro
Complementario
de Salud

Fiestas y 
Regalos
de Navidad

Convenio FALP

Seguro 
Catastrófico

Día Libre de
Cumpleaños

Ropa 
Corporativa

Asignación por
Matrimonio o 
AUC

Permiso por
cambio de casa

Licencia 
Laborales
(3 días)

Asignación por
Nacimiento

Acompaña a 
tu hijo/a en 
su primer día 
de clases pre 
kínder.

Asignación
Sala Cuna

Permiso 1/2 día
Administrativo



TESTIMONIOS DE CLIENTES
SUSTENTABILIDAD

Para mí Banagro S.A. ha sido importante en la rápida gestión para la obtención 
de maquinarias agrícolas. Ya que con la ayuda de los leasing otorgados he com-
prado un par de equipos y esto es de gran ayuda para no ocupar el capital de 
trabajo.
Además los pagos son de acuerdo a mis ciclos agrícolas. También siempre me 
han asesorado de la mejor forma buscando las mejores alternativas, dando un 
muy buen servicio al cliente. Ya que los tiempos de respuesta han sido siempre 
superiores a los bancos, también destacar que entienden del agro y saben lo 
necesario que es la velocidad en la gestión.

Jose Ramirez Droguett Agricultor de Olivar

Banagro, empresa en la cual me ayuda a trabajar con grandes empresas las cua-
les trabajan con pagos diferidos y nos ayuda a mantener los sueldos de nuestros 
operarios al día, es una gran ayuda para las pequeñas empresas.

Angel Celis Agroservicios C y G SpA cliente Factoring zona San Vicente

“Banagro ha sido un gran aliado para mí empresa y a la agricultura, ya que son 
una empresa qué conocen del campo chileno y del sacrificio del agricultor. Ellos 
han depositado toda su confianza en mi trabajo lo que promete ser una gran 
alianza para las siguientes temporadas.”

David Hernán Morales Torres  Agricultor de San Clemente 

Te comento que Banagro ha sido un pilar fundamental para mí, me han dado 
la posibilidad de crecer ya que entienden en funcionamiento y el ciclo agrícola, 
gracias a ustedes he podido renovar mi maquinaria y tener equipos de última 
tecnología que hacen más eficiente y mejores mis labores, ayudando a rentabi-
lizar mi negocio.
Son mi aliado y espero poder seguir creciendo con ustedes.

Gonzalo Henríquez Agricultor de Olivar



TESTIMONIOS DE ALIADOS
SUSTENTABILIDAD

Conscientes de las amenazas relacionadas al cambio climático y al desafío del desarrollo sustentable que enfrenta la agricultura 
chilena, Banagro S.A. aprovechando su conocimiento y experiencia ha desarrollado diferentes alianzas estratégicas con proveedores 
líderes en dichos ámbitos. 

Estas alianzas, nos permiten ofrecer soluciones financiadas especialmente diseñadas para nuestros clientes, que les otorgan soste-
nibilidad a sus negocios en el largo plazo, generando así un impacto positivo con el medio ambiente y la comunidad.  

“Contar con un aliado financiero comprometido y 
empático, que entiende las necesidades de nuestros 
clientes nos permite entregar un producto único en 
el mercado. Desarrollo económico acompañado de 
sustentabilidad es una estrategia que ayudará a 
nuestros clientes a trascender en el tiempo”.

Luis Gonzalez Abarca
Gerente Comercial Solcor

“Para nosotros como Viveros Nueva Vid, ha sido cla-
ve contar con el apoyo, disposición, profesionalis-
mo y flexibilidad de Banagro para crear un producto 
a la medida de nuestros clientes. En estos tiempos 
tan complejos para el negocio de la uva de mesa, 
es importante contar con herramientas financieras 
que ayuden a enfrentar las inversiones en recambio 
varietal que es tan necesario para esta industria”

María José Castro Paulsen
Gerente Comercial Viveros Nueva Vid

“Para Frostboss es clave tener un aliado financiero 
como Banagro, que entiende el negocio agrícola, de 
esta forma ofrecemos a nuestros clientes una al-
ternativa rápida y eficiente para financiar nuestras 
máquinas de viento para controlar heladas”

Juan Pablo Calvo
Gerente General Frostboss 



PRODUCTOS Y
SOLUCIONES
FINANCIADAS

Reporte Sustentabilidad Banagro 2022  www.banagro.cl



SISTEMA DE CONTROL 
DE HELADAS HÉLICE

PRODUCTOS Y SOLUCIONES FINANCIADAS

Para contribuir a la sostenibilidad agrícola y combatir los efectos del cambio climático en la agri-
cultura, Banagro S.A. firma un acuerdo comercial con Servicios Agrícolas Tecnipak Limitada y Frost-
Boss , compañías líderes en soluciones de protección de cultivos contra heladas, para ofrecer una 
solución financiada que permite a los agricultores adquirir máquinas de viento para estos fines

37 máquinas de viento financiadas en 
18 clientes con 222 hectáreas protegidas.

Comparativo año anterior Torre de control de heladas

Colocación Torres control heladas (MM$)
N° de equipos financiados
N° hectáreas protejidas

2020

233
6
36

2021

520
14
84

2022

713
16
96



BONO DE RIEGO
PRODUCTOS Y SOLUCIONES FINANCIADAS

Financiamiento de proyectos para canalización y almacenamiento de agua en proyectos extrapre-
diales. Con esta construcción mejora la eficiencia de riego, incrementa la superficie regada, au-
menta la seguridad y disponibilidad de agua. 

Revestimiento de Canal Parrones
Chimbarongo, VI Región.

Revestimiento Canal Almarza
Chimbarongo, VI Región.

Construcción y Automatización de compuertas marco don Hugo 
Canal San Antonio Puertas Negras, VII Región.

Revestimiento Canal la Puntilla
Chimbarongo, VI Región.

Construcción de obra de distribución e instalación de compuertas 
automáticas con tele-control y telemetría en marco Punta de Cortés
VI Región, comuna de Rancagua



PLANTA 
FOTOVOLTAICA

PRODUCTOS Y SOLUCIONES FINANCIADAS

Para contribuir a la sustentabilidad de la agricultura, Banagro S.A. firma un acuerdo comercial con 
Solcor empresa líder en el diseño e instalación de plantas fotovoltaicas y Enef (Energías Eficientes 
SPA) para impulsar la producción a partir de energías renovables

2022 4 Proyectos 
Fotovoltaicos financiados

Reducción de 1.390 toneladas de 
CO2 al año 2022

Comparativo año anterior Proyectos Fotovoltaicos

Colocación paneles solares (MM$)
N° de proyectos financiados
Emisiones Co2 reducidas (Ton)

2020

0
0
0

2021

549
4

695

2022

0
0

695



REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD 2022
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